
 
 

 

  

 

 ( 0.1نسخة رقم )

 

 

 سياسة داخلية 

المعلومات الواردة في هذه الوثيقة سرية ومملوكة للديوان العام للمحاسبة. ولا يجوز تصوير جميع المواد الواردة هنا أو تعديلها  جميع  

 طريقة إلى أي طرف آخر دون الحصول على موافقة كتابية صريحة من الديوان العام للمحاسبة. أو نقلها إلكترونيًا أو إعادة إنتاجها بأي 
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 :  الآتية أينما وردت في هذه ال ثيقة الم اني الم ضحه  –بالألفاظ الآتية  يقصد

 .الدي ان ال ام للمحاسبة  الدي ان

 .رئيس الدي ان ال ام للمحاسبة  الدي ان  رئيس

 .التدريبية سياسة تسكين الم اد  السياسة 

منصزززززززززززززززة الزززززززززززززززت لم 

 الإلكتروني )صقل( 
 مكتبة ذكية تضم نطاق واسع من الم اد التدريبية م جّهة لم ظفي الدي ان .

 .المناصب الإدارية والتشغيلية الم تمدة الم رفة ضمن سياسة الم ارد البشرية  ال ظائف

 المرك  الس  د  للمراج ة المالية والرقابة على الأداء. المرك 

 ال حدة التنظيمية الم نية بأعمال م ينة في الدي ان ال ام للمحاسبة. الأعمال قطاع

 رئيس قطاع الأعمال.  المسؤول الأول

 .ي ما    ثلاث ن الشهر

 السنة المالية وتبدأ من شهر يناير وتنتهي في شهر ديسمبر. السنة 

 التدريبية المسارات  
مجم عزززة مزززن البزززرامي التدريبيزززة الم جهزززة ولزززى منسززز بي الزززدي ان يشزززمل مسزززار تزززدريبي 

 بحسب التخصصية والفئة المستهدفة.

 البرامي التدريبية 
يتكزززز ن كززززل برنززززامي تززززدريبي مززززن مجم عززززة مززززن المزززز اد التدريبيززززة المتخصصززززة الم جهززززة 

 الفنية أو ال ظيفية المطل بة   الاحتياجات  تستهدفالدي ان    لمنس بي

البزززرامي التدريبيزززة الغيزززر 

 ه مخطط
 هي البرامي أو الم اد التدريبية الطارئة التي ترد خارج نطاق خطة التدريب.
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 منس بي الدي ان ال ام للمحاسبة. تسر  أحكام هذه ال ثيقة على كافة 

 

 المرك  الس  د  للمراج ة المالية والرقابة على الأداء. 

 بالمسززززارات  المشززززاركةوتهززززدف السياسززززة ولززززى وضززززع الق اعززززد والضزززز ابط التززززي مززززن شززززأنها تطزززز ير أداء المزززز ظفين بالززززدي ان  

ة الزززت لم الإلكترونزززي والبزززرامي التدريبيزززة التزززي يقزززدمها المركززز     )صزززقل(  التدريبيزززة المختلفزززة التزززي ي فرهزززا الزززدي ان مزززن خزززلال منصزززّ

التدريبيززززة  الاحتياجززززاتفززززي تحديززززد المركزززز  بمززززا يتفززززر مززززع اسززززتراتيجيات الززززدي ان وسياسززززات  المهززززاراتبالم ززززارف وصززززقل  للت ويززززد 

 لمختلف الفئات ال ظيفية والجدارات الم تمدة وت  ي  مفه م نقل الم رفة والتط ير الذاتي. 

المراج زززة الماليززززة والالتزززز ام والرقابززززة  أعمززززالفززززي التدريبيززززة لمنسززز بي الززززدي ان ت والبززززرامي االمسززززار ت ضزززيط و ززززار تسززززكين وتنفيزززذ 

بهززززدف بمنظ مززززة التحفيزززز  والتميزززز  البشززززر   (صززززقل)والتززززي يززززتم ربززززط مخرجززززات منصززززة الداعمززززة   الأخززززر  علززززى الأداء والتطبيقززززات

والتخصصزززات ارسزززين المتخصصزززين فزززي الزززدي ان بمجزززالات المحاسزززبة والماليزززة والقزززان ن متطززز ير وتنفيزززذ خطزززط تدريبيزززة واضزززحة للم

 في المجالات التخصصية. للأداء ال ظيفي تحسين المهارات ورفع الكفاءة التشغيلية بغرض الأخر   

تزززم  وقزززد تاحزززة الفزززرو التط يريزززة  والم رفزززة لمنسززز بي الزززدي ان و اكتسزززا ساسزززية فزززي أفاعليزززة التزززدريب والتزززي ت تبزززر ركيززز ة  رفزززع

 : تيةالآالركائ  الأساسية  على بناء   التدريبيةتط ير المسارات 

 والمتطلبات الم رفية.  هالتكامل بين ال  ائل والجدارات والمهام ال ظيفية لكل مجم عة على حد  -

فقزززي لل ظزززائف تخصزززل الأوالتزززي بزززدورها تضزززمن التكامزززل الم رفزززي بحسزززب الفئزززة وال التدريبيزززةالتكامزززل بزززين المسزززارات  -

 والحصيلة الم رفية الفنية بشكل عام د  لل ظائف. 

المرونزززة فزززي وكمزززال المتطلبزززات الم رفيزززة خزززلال وقزززة زمنزززي محزززدد يضزززمن وتاحزززة فرصزززة عادلزززة لإكمزززال المتطلبزززات مزززن  -

 . خلال الت لم الإلكتروني والحض ر 

التززز ازن والنسزززبية فزززي وكمزززال المتطلبزززات الم رفيزززة مزززن خزززلال آليزززة التقيزززيم القبلزززي والب زززد  لجميزززع المسزززارات والنسزززبية  -

 الم رفي.  جتيازفي الا

 : تيالآحسب  التدريبيةلتحقير الشم لية والتن ع فقد تم تصنيف المسارات 
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 الإل امية  المست   الم رفي  الفئة المستهدفة  الهدف  المسار 

 ال ام 
يهدف المسار ال ام لت ويد الم ظف بالم رفة 

 والمهارات ال امة 

ذات   جميع ال ظائف 

 الصلة
 مل م عام

 التخصصي 
لت ويد الم ظف بالم رفة  يهدف المسار الفني 

 الفنية المرتبطة بالجدارات ال ظيفية
 ال ظائف الفنية

 مبتدئ

 مت سط 

 متقدم

مل م 

 ظائف لل

 المستهدفة 

 الم رفي
يهدف المسار الم رفي لت ويد الم ظف بالم رفة 

 المرتبطة بالجدارات ال امة والسل كية

جميع ال ظائف ذات  

 الصلة
 اختيار  عام

والمراتزززب ال ظيفيزززة  لكزززل مجم عزززة مزززن ال ظزززائف التزززدريبي  مزززن خزززلال الزززربط بزززين الاحتيزززاج  التدريبيزززةيزززتم تنفيزززذ المسزززارات  .1

هزززداف أوالمهزززام الم تمزززدة لضزززمان رفزززع كفزززاءة ومهزززارات شزززادلي ال ظزززائف المهنيزززة ودعزززم تحقيزززر  داراتعلزززى الجززز  ءا  بنزززا

 تلك ال ظائف بفاعلية. 

و كلاهمزززا ممزززا يضزززمن فاعليزززة المسزززارات وتحقيزززر أو الحضززز ر  أسزززل   الإلكترونزززي بالأ التدريبيزززةالمسزززارات تنفيزززذ يزززتم  .2

 : تيةالآوفر الهيكلة  المستهدفات منها

 

 

( سزززاعة تدريبيزززة 60بمزززا ي زززادل ) مززز اد تدريبيزززة خزززلال ال زززام المزززيلاد  (4)يت جزززب علزززى جميزززع مززز ظفي الزززدي ان وتمزززام مزززا لا يقزززلّ عزززن 

ط  وتحسززززب آليززززة  جتيززززازظززززف ولا ب ززززد الا حتسززززا  السززززاعات التدريبيززززة للماولايززززتم   تدريبيززززة لكززززل مززززادة تدريبيززززة سززززاعة (15)بمت سززززّ

 : كالآتي جتيازالا

 والززززدوراتالمسززززارات التدريبيززززة كم ززززدّل مزززز زون لجميززززع البززززرامي التدريبيززززة  اجتيززززازاحتسززززا  م ززززدل يززززتم المسززززار التززززدريبي:  .1

 . اجتياز% نسبة 60م تمد  اجتيازشهادة  للحص ل على التدريبيالمسار  اجتيازوت تبر درجة التدريبية   

البززززرامي التدريبيززززة كم ززززدّل مزززز زون لجميززززع المزززز اد التدريبيززززة  وت تبززززر درجززززة  اجتيززززازاحتسززززا  م ززززدل البززززرامي التدريبيززززة: يززززتم  .2

للإختبزززار النهزززائي حزززال وجززز د أك زززر مزززن  اجتيزززاز% نسزززبة 60م تمزززد  اجتيزززازالبرنزززامي التزززدريبي للحصززز ل علزززى شزززهادة  اجتيزززاز

 مادة تدريبية مكّ نة للبرنامي التدريبي. 

 على مست   الدورات التدريبية فقط. وأك ر % 60شهادة حض ر في حال حقر المتدر  نسبة  تمنط .3

المسار التدريبي

البرامي التدريبية

الدورات التدريبية

يستهدف المسار مجم عة من البرامي والدورات التدريبية والتي تشمل جميع . 1

. الم ارف و الجدارات المستهدفة لل ظيفة

يستهدف البرنامي مجم عة من الدورات التدريبية والتي تهدف لرفع الم رفة في . 2

.عدد من الجدارات المستهدفة لل ظيفة

. تستهدف الدورات التدريبية مجم عة م ينة من الجدارات والم ارف التخصصية. 3
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 أقل ي تبر دير مجتاز. ف% 59 نسبة في حال حص ل المتدر  على .4

ختبار في الا %59لى  و%  55لإعادة الأختبار في حال حصزل المتدر  على نسزبة بين  واحد   ي طى المتدر  فرصزة ثانية خلال شزهر .5

 . النهائي

( فرو بحد 3  وي طى )%55ختبار في حال حصزل المتدر  على نسزبة أقل من  لإعادة الا أشزهر(  3ي طى المتدر  فرصزة خلال ) .6

 أقصى خلال ال ام. 

يتم النظر في الإجراء المناسززززب من خلال لجنة    وجمالي الفرو المقدمة المتدر  المسززززار التدريبي خلال   اجتيازفي حال لم يتم  .7

 بت اث. التدريب والا

%  60 بنسبة التدريبية و الدورةأالبرامي و أالمسار جميع متطلبات  وكمالعند  و دورة تدريبية أو برنامي أ  مسار  اجتيازيمنط  المتدر  شهادة 

 :  الآتيحسب  جتياز  ويتم تصنيف الافأك ر

 ". بتقدير مقب لاجتاز " جتياز% يتم وصف الا 67 ولى% 60المتدر  بم دل م زون من  اجتيازعند  .1

 ". جيد  بتقدير"اجتاز  جتياز% يتم وصف الا 75 ولى% 68المتدر  بم دل م زون من  اجتيازعند  .2

 ". بتقدير جيد جدا  "اجتاز  جتياز% يتم وصف الا 82 ولى% 76المتدر  بم دل م زون من  اجتيازعند  .3

   ". بتقدير ممتاز"اجتاز  جتياز% يتم وصف الا 90 ولى% 83المتدر  بم دل م زون من  اجتيازعند  .4

 . بتقدير متفّ ق""اجتاز  جتياز% يتم وصف الا100 ولى% 91المتدر  بم دل م زون من  اجتيازعند  .5

مرك    على سبيل الم ال  للعتبار تقديم تقارير دورية للمتدربين ليتم تسزليمها كمشزهد وتمام عدد ساعات تدريبية م تمدة  يؤخذ ب ين الا

الهيئزة السزززززز  دية للمراج ين والمحزاسززززززبين وفقزا  للق اعد المنظّمزة لبرنامي الت ليم المهني  SOCPAلا الحصززززززر اسززززززتيفزاء متطلبزات  

 سبيل الم ال لا الحصر:  علىفي مجالات عديدة   والشهادات المهنية الاحترافية  CPEالمستمر 

ت تبر واحدة من أك ر الشززززهادات احترافية   :(Certified Public Accountant - CPA) شززززهادة المحاسززززب القان ني الم تمد  •

ا ا في مجال المحاسبة  وتُ ترف بها عالمي   .تقدير 

ا في مجال تحليل وتقييم  :(Chartered Financial Analyst - CFA) شزززهادة محلل مالي م تمد  • تُ تبر هذه الشزززهادة مرج  

 .الأوراق المالية وودارة الاست مارات

ترك  على المهارات الإدارية والتخطيط  :(Certified Management Accountant - CMA) شززززهادة محاسززززب ودار  م تمد  •

 .المالي وتحليل الأداء

ترك  على المحاسززبة   :(Certified Governmental Financial Manager - CGFM) شززهادة المحاسززب الإحصززائي الم تمد  •

 .الحك مية وودارة الم ارد المالية في القطاع الحك مي

(: تُ تبر من أبرز الشززززززهزادات في مجزال المراج زة  Certified Internal Auditor - CIAشززززززهزادة المراجع الزداخلي الم تمزد ) •

 الداخلية  حيث ترك  على مهارات التدقير الداخلي والضمان الداخلي وودارة المخا ر. 

(: تُرك  هززذه الشززززززهززادة على تقييم وودارة المخززا ر في Certified Risk Analyst - CRAشززززززهززادة محلززل مخززا ر م تمززد ) •

 ستراتيجيات للحد منها. االمؤسسات وتط ير 

(: تُرك  على تقييم وتحسززين  Certified Information Systems Auditor - CISAشززهادة محلل مراج ة الح سززبة الم تمد ) •

 أنظمة الم ل مات وأمانها وضمان انطباق الممارسات الأمنية والتشري ات القان نية. 
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(: ترك  على تط ير وتقييم نظم الج دة وعمليات الإنتاج Certified Quality Auditor - CQAشزهادة مراجع الج دة الم تمد ) •

 والتصنيع. 

(: ترك  Certification in Risk Management Assurance - CRMAشزهادة المراجع الداخلي الم تمد في المخا ر المالية ) •

 على التخصل في مجال ودارة المخا ر المالية وتقييمها. 

حيث يتم دراسزززة أهلية الشزززهادة وصزززلاحيتها وومكانية اسزززت ناء المتدر  الحاصزززل على هذه الشزززهادة من ب   البرامي الإل امية  

رات المتدر  فنيا  لتحديد احتياجه التدريبي بناء على  التقييم جد شامل  جراء اختبار وال امة أو التخصصية خلال عام ميلاد  واحد   أو 

 .بت اثمن خلال لجنة التدريب والاتتم الدراسة و  جتيازنسبة الا

  :للآتيو الدورات الإل امية وفقا  أوتتم دراسة الاست ناء من البرامي 

  و الاحترافية التي تماثل مخرجاتها الجدارات الفنية للبرامي الم ينة للمتدر . أالشهادات المهنية  .1

 . و الاحترافية التي تماثل مخرجاتها  بي ة عمل المتدر  والجدارات الفنية الم تمدة للمنصبأالشهادات المهنية  .2

رتباط بمجالات المراج ة المالية والرقابة على  ايق م المرك  بتحديث دليل الشزززززهادات المهنية الإحترافية الم تمدة بالدي ان وذات 

حترافية من    كما ي مل على تحديد الضززز ابط لاسزززت ناء الحاصزززلين على الرخل ال المية والشزززهادات الاخر والمجالات الأالأداء 

 وتمام المسارات التدريبية الإل امية )عامة وتخصصية(. 

 

م ضززط بضزز ابط الت لّم الإلكتروني الحسززب   وقات ال مل الرسززميأخلال  يلت م المتدر  بإكمال السززاعات التدريبية الإلكترونية   .1

 خلال ساعات ال مل وكذلك خارج أوقات ال مل الرسمي. 

 ن دعة الحاجة. ووساعتين بالي م  يتجاوزوقات ال مل بما لا أيمكن للمتدر  وكمال الساعات التدريبية خلال  .2

ن   "والم اد التدريبية المتطلبة مسبقا  ويلت م المتدر  بحض ر كافة الأنشطة التدريبية المحددة في ت صيف المسار/ البرنامي  .3

 .ت"وجد 

 الخطة.  تلك بجميع متطلبات  ستيفاءالان يتم أوعلى   ختبارات النهائية وفر الخطة التي يطلقها المرك المتدر  بإكمال الا يلت م .4

وقات  أتت ارض  ألاختبارات من خلال قن ات الت اصل والأنظمة الإلكترونية  وعلى والمكان للا ال منيلت م المرك  بتحديد  .5

 ال مل الرسمية.   وقاتأختبارات مع الا

كافة الأدوات اللازمة  بوتجهي  القاعات المخصززززززصززززززة للاختبارت   بصزززززز رة رقميّة جتيازختبار النهائي للايق م المرك  بتجهي  آلية الا .6

الم ايير والسياسات ال امة للأمن السيبراني مع  ختبار بما يتماشى  لكتروني آمن لتنفيذ الاوختبار وضمان ت فر متصفط  لإتمام الا

 وودارة البيانات بالدي ان. 

الت ليميزة الفرعيزة و   والأهزدافالمحزاور الت ليميزة  للبرامي والزدورات وفر و زار عمزل يشززززززمزل ارتبزاط الزدرجزات  يلت م المرك  بت زيع   .7

ختبارت المقررة ويتم مراعاة الم ايير المهنية وم ايير الا   التدريبي البرناميربطها بالأهداف الت ليمية ال امة للمسزززار التدريبي أو  

 ن وجدت(. ووالمل مة من قبل الجهات الحك مية المختصة )
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 : ختباراتالا •

صزدار تقارير ح ل  والمسزارات التدريبية لل ظائف المسزتهدفة  تتم متاب ة التقدم في السزاعات التدريبية بشزكل دور  وب د ت يين   .1

 .تقدم المتدربين في ذلك 

خر سزززاعتين من ي م  آختبارات خلال  ن تتم جدولة الاأوعلى    يتم وصزززدار جدول رب ي لإكمال الاختبارات الحضززز رية من قبل المرك  .2

و عطلزة نهزايزة  أوقزات ال مزل  أيزام عمزل خلال الربع. ويمكن للمرك  جزدولزة الاختبزارات خزارج  أ(  5قصززززززى  بمزا لا يتجزاوز )اال مزل بحزد  

 الأسب ع لطرح فرو وضافية للمتدربين الرادبين في ذلك. 

 :والتقييم الج دة •

 :  الآتيمن فاعلية عمليات التدريب حسب التحقر يتم 

 الدورات التدريبية التدريبيةالبرامي  التدريبيةالمسارات 

يتم النظر في تحديث المسارات التدريبية 

 . دنىأكل عامين بحد 

يتم النظر في تحديث البرامي التدريبية  

 .دنىأبشكل سن   بحد 

يتم النظر في تحديث الدورات التدريبية 

 .دنىأبشكل سن   بحد 

  

 

 لت ام: الا  •

 ختبارت . لت ام بأيام وأوقات الم اد التدريبية والتط يرية والاالمتدر  بالحض ر والايلت م  .1

 يلت م المتدر  بحض ر الساعات المقررة لإكمال متطلبات المسار/ البرنامي التدريبي.  .2

 .يلت م المتدر  بحض ر الجلسات التفاعلية المت امنة وفر جدول المسار/ البرنامي التدريبي .3

عتياد  في حال اعتماد المرك  على تقديم فتراضزززية م ادل للحضززز ر الاي تبر الحضززز ر الإلكتروني المت امن من خلال الفصززز ل الا .4

 . البرنامي افتراضيا  

 . يلت م المتدر  بإتمام جميع المسارات التدريبية على منصة الت لم الإلكتروني حسب المدة المحددة .5

 : الاعتذار •

لغاء التسززجيل من  و لب تأجيل التسززجيل في المسززارات التدريبية الإل امية أو  لب   بأنه  المسززارات التدريبيةعتذار عن حضزز ر  ي رف الا

 بالمسار  ويتم الت امل وفر الآتي: القب ل في المسار التدريبي وقبل بدء  الت يين أو المادة التدريبية ب د 
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يحر للمرك  مطزالبزة قطزاع الم ظف بت فير متزدر  بزديزل عن المتزدر  الم تزذر   ولى المرك و لبزات الاعتزذار تقزدم من الم ظف   .1

 الم رفي.  تنطبر عليه شروط الترشيط للمسار التدريبي

 :الآتية الحالاتعن المسار التدريبية في  الاعتذار يحر للم ظف التقدم بطلب   .2

o ( أيام عمل 10قبل )عتذار. وأك ر من تاريخ بدء المسار التدريبي شريطة م افقة المرك  على  لب الا 

o  سياسات الم ارد البشرية بالدي ان. مقب ل حسب في حال وج د عذر 

o   ( أيزام عمزل من تزاريخ بزدء المسززززززار 10من الف زاليزة التزدريبيزة بزأقزل من )بطلزب الاعتزذار  في حزال تقزدم الم ظف

المتززدر  ولم يحضززززززر    عتززذار أو قب لزه وفي حزال لم يتم الم افقززة على اعتززذار يحر للمرك  رف  الا  والتززدريبي

لت ام والحالات  الا  –)فقرة الغيا  وتطبر عليه ضززززز ابط الغيا  الم ضزززززحة أدناه في   للبرنامي التدريبي ي تبر دائبا  

 ال امة(. 

 :الإنسحا  •

 :وفر الآتي ويتم الت امل م ه  بدء البرنامي لب ولغاء التسجيل من المسار التدريبي ب د أنه بي رف الإنسحا  

o   حسزب سزياسزات الم ارد البشزرية    مقب لللم ظف عن المسزار التدريبي في حال وج د عذر   نسزحا الايتم قب ل  لب

 لد  الدي ان. 

o  ن تك ن بم افقة نائب الرئيس التنفيذ  لقطاع الم ظف وم افقة مدير عام المرك أ لبات الإنسحا  يجب . 

o نسززززحا  دون م افقة المرك  وم افقة صززززاحب الصززززلاحية ي تبر ديا  عن المسززززار التدريبي ويطبر على الم ظف الا

 لت ام والحالات ال امة(. الا –)فقرة الغيا  الم ضحة أدناه في ض ابط الغيا  

 : الغيا  •

 : الت امل م ه وفر الآتي  ويتم وقات تنفيذ عمليات التدريبأخلال أنه عدم ت اجد المتدر  ي رف الغيا  ب .1

o  مزززن وقزززة المسزززار  20بنسزززبة تتجزززاوز % مقبززز ل حسزززب سياسزززات المززز ارد البشزززريةالمتزززدر  بزززدون عزززذر  تغيزززبوذا 

 :أو البرنامي أو المادة  التدريبية يتم الآتي

 حرمان المتدر  من شهادة حض ر أو وتمام المسار التدريبي/ البرنامي التدريبي.  ▪

 . حترافية الم تمدة للمسار التدريبي )ون وجدت(الشهادة الاحرمان المتدر  من  ▪

o  وأقززززل مززززن وقززززة المسززززار /  20بنسززززبة % مقبزززز ل حسززززب سياسززززة المزززز ارد البشززززريةالمتززززدر  ب ززززذر  تغيززززبوذا

البرنزززامي / المزززادة التدريبيزززة يقبزززل اعتزززذاره ولزززه الحزززر فزززي  الحصززز ل  علزززى  شزززهادة  حضززز ر أو وتمزززام  المسزززار / 

 المتطلبات كاملة.  اجتيازالاحترافية ب د البرنامي التدريبي والحص ل  على  الشهادة  
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o  مززززن وقززززة المسززززار / 20بنسززززبة تتجززززاوز  مقبزززز ل حسززززب سياسززززة المزززز ارد البشززززريةالمتززززدر  ب ززززذر  تغيززززبوذا %

وتمزززام حضززز ر أو وكمزززال للمسزززار / البرنزززامي التزززدريبي  شزززهادةالبرنزززامي / المزززادة التدريبيزززة يقبزززل اعتزززذاره ولا يمزززنط 

مزززد  اسزززتحقاق المتزززدر  الحصززز ل علزززى شزززهادة  دراسزززةوللمركززز  الحزززر فزززي   حتزززى اسزززتكمال جميزززع المتطلبزززات

 .ن وجدت(وحترافية الم تمدة )حض ر و وكمال المسار التدريبي/ البرنامي التدريبي والشهادة الا

o  فززي المسززارات التدريبيززة التززي تمززنط شززهادات احترافيززة م تمززدة وذا كززان لهززا متطلبززات خاصززة تت ززارض مززع نسزززبة

فيززززتم تقززززديم وتطبيززززر المتطلبززززات الخاصززززة لهززززذه المسززززارات والبززززرامي   الغيززززا  المحززززددة فززززي البنزززز د أعززززلاه

 .التدريبية

o  ف عززن حضزز ر المسززار / البرنززامي / المززادة التدريبيززة  المرشززط لهززا والمبلزز  بهززا رسززميا  بززدون  المتززدر فززي حززال تخلززّ

تطبززززر علززززى المتززززدر  لائحززززة الجزززز اءات عززززذر أو أذن كتززززابي مززززن الززززدي ان بمززززا يترتززززب عليززززه ضززززرر علززززى الززززدي ان 

 في سياسات الم ارد البشرية ول ائط الدي ان التنظيمية.  االمنص و عليه

 التدريب  ونهاء •

o  أن ينهي تدريب الم ظف في حال بدر منه س ء سل ك تجاه زملائه أو مقدمي التدريب أو م ظفي المرك   للمرك يج ز

السل ك حسب سياسات الم ارد البشرية والل ائط التنظيمية  س ءمع  تطبير  الج اءات  الم ضحة لحالات   وزواره

 للدي ان.

 

لت ام بمي زاق الأخلاقيزات والسززززززل ك  لمزدربين والمتزدربين والبزاح ين في نطزاق عمزل المرك  والدي ان الااويجزب على كافة منسزززززز بي المرك   

نتحال واسزتخدام أعمال الآخرين كما ل  كانة عمل المتدر  أو الباحث والت وير والامع التأكيد على منع الغش     المهني الم تمد في الدي ان

وعدم اسزززتخدام م رف أ  متدر  آخر    الإلكتروني )صزززقل(  ويجب على المتدر  اسزززتخدام الم رف الخاو به للدخ ل على منصزززة الت لم  

و امتيازات  أوعدم مشزززززاركة م رفه الخاو به مع أ  متدر  آخر  ولا يج ز الت د  بأ  شزززززكل من الأشزززززكال على أ  حر أو امتياز من حق ق 

لت ام بدليل الق اعد السززززل كية لم رد  الدي ان ال ام للمحاسززززبة   ويتم تطبير ويجب على الم ردين الا  و للآخرينأالملكية الفكرية للمرك   

 الج اءات التأديبية على المخالفين لمي اق الأخلاقيات والسل ك المهني. 

 المرك : ➢

المسززززارات التدريبية الإل امية ال امة والتخصززززصززززية حسززززب الفئة المسززززتهدفة من الفئات ت يين  المسززززؤول عن  .1

بزذلزك ومنحهم صززززززلاحيزات الزدخ ل للمسززززززارات التزدريبيزة     المتزدربين  وخطزار    ال ظيفيزة الم رّفزة بزالزدي ان   ويتم
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لت ضززيط الأهداف الت ليمية  تف يل قن ات الت اصززل ومتاب ة مسززت   تقدمهم في وتمام المسززارت التدريبية   و

 . والمهلة ال منية المتاحة للم ظف لإتمام المسار التدريبي  جتيازوآلية الاال امة للمسار التدريبي 

المسززارات التدريبية المناسززبة لكل فئة وظيفية قبل بداية كل عام ميلاد    ويق م بمراج تها بشززكل   ي ين المرك  .2

 لأدراض التحديث والتأكد من الج دة.   دور 

يحر للمرك   لب وعادة دراسزززة المسزززار التدريبي أو البرنامي التدريبي لب   الم ظفين بناء  على محصزززلتهم في  .3

 الإختبارت لما تقتضيه مصلحة ال مل ونتائي تحليل القدرات ان وجدت.  اجتيازدرجات 

ختبزارات النهزائيزة حضزززززز ريزا  بمقر المرك  أو أحزد فروع الزدي ان وفقزا  للشززززززروط يحر للمرك  دع ة المتزدربين لتنفيزذ الا .4

 البيانات.  ختبارت والتأكد من ن اهتها ودقة رصد والم ايير التي يض ها المرك  لتنفيذ الا

لمنسززز بي الدي ان  يحر للمرك  مطالبة الم ظف الذ  تدر  في أحد المسزززارت أو البرامي التدريبية بنقل الم رفة   .5

 . و الجهات الاخر أ

 المتدربين: ➢

لت ام بإكمال وتمام المسززززززارات التدريبية التي تم ت يينها لمختلف الفئات ال ظيفية والاالمتدربين  يجب على جميع  .1

  ويحر للدي ان في أخر  )ون وجدت(ختبزارت )القبليزة والب زدية والنهائية( و وجراء اختبارات  التزدريبيزة والاالأنشززززززطزة  

تخاذ  اختبارات   ومختلف الأنشزززطة التدريبية الأخر  والا  التدريبيةحال عدم وتمام/ونجاز ووكمال الم ظف للمسزززارات 

 . اللازم حسب سياسة الم ارد البشرية

أو    في المرك ختبارات الحضزز رية  سززتجابة وتلبية دع ات الاالمسززجلين بمسززارات تدريبية الا  المتدربينيت جب على  .2

ختبزار أو اختبزارات تحزديزد  مزا يت افر مع شززززززروط الا  ببزأحزد فروع الزدي ان للبرامي التزدريبيزة المسززززززجلزة للم ظف 

 المست   لقياس المست   الم رفي الراهن وشروط وض ابط المرك . 

ة الت لم و باعة الشزززززهادات   للمتدر يحر  .3 لكترونيا  عند اسزززززتحقاقها من خلال الملف الت ريفي للم ظف بمنصزززززّ

 . )صقل(لكتروني  الإ


