
 

 

 

 

 جدول التغييرات 

 التغييرات  التاريخ تم التعديل بواسطة النسخة 

 نشر النسخة المعتمدة  م 18/04/2024 - 1

  المركز السعودي للمراجعة المالية والرقابة على الأداء اسم الإدارة 

 اعد هذه الوثيقة
 ، السنيدمشعل 

 محمد القريشي 
 م 17/04/2024 بتاريخ

 التوقيع  م 18/04/2024 بتاريخ محمد القريشي  راجع هذه الوثيقة
عبر البريد 

 الالكتروني 

 التوقيع  م 18/04/2024 بتاريخ طارق الجريفاني  اعتمد هذه الوثيقة
عبر البريد 

 الالكتروني 



 

 رمز الإجراء اسم الإجراء

 SCFPA-PM-05 بدء عملية التدريب 

 مالك الإجراء
 تصنيف الإجراء

 )إداري، داعم، رئيسي( 

 أهمية الإجراء

 )متوسط، عالي، هام جداً( 

المركز السعودي للمراجعة المالية والرقابة على   رئيس

 الأداء
 هام جداً  رئيسي 

 وصف الإجراء

متطلبفات البرام  التفدريبيفة تم يفدا لح ففففففور  لإكمفالمن المتفدر   يصففففففف هفذا الاجراء لطوات العمفل الواجفب اتبفاع فا  

 الالتبار الن ائي للبرنام 

 نطاق الإجراء 

اجتيفا  الالتبفارات الخفاصففففففة بفالمواد التفدريبيفة تم يفدا لح ففففففور  وينت ي عنفدبح ففففففور المواد التفدريبيفة   يبفدأ هفذا الاجراء

 الالتبار الن ائي للبرنام 

 السياسات واللوائح الأنظمة التقنية 

 صقل -سياسة التدريب  • صقلمنصة  •

 الإجراءات اللاحقة الإجراءات السابقة 

 لبرنام  التدريبي ل الالتبار الن ائي  • نشر مسار تدريبي معتمد •

 التعريفات 

• . 
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BPMN 
إجراء بدء عملية التدريب
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تظ ر المسارات المخصصة 
للمتدر   ي الوق  المحدد 
وحسب الف ة المست د ة

بدء عملية 
التدريب  ي 
المادة التدريبية

أداء التبار 
المادة 
التدريبية

XOR

اصدار   ادة 
المادة 
التدريبية تم تحقي 

درجة النجا  

XOR
إجراء الالتبار الن ائي 
للبرنام  التدريبي

تم اكمال كا ة 
المواد  ي البرنام 

XORXOR

لم يتم 
تحقي  درجة النجا 

توجد مواد تدريبية
 ير مكتملة 
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 بدء عملية التدريب  ي المادة التدريبية  1
 الأدوار 

Roles 

  ومتطلبات  يقوم المتدر  بح ور المواد التدريبية والتفاعل مع ا و قا لطبيعة 

 المادة التدريبية  ي المنصة

 

 )ينفذ(  المتدر  •

 الخطوة مُدللات 

Step Inputs 

 الخطوة مُخرجات 

Step Outputs 

 الأنظمة التقنية

IT Systems 

 الزمن 

Time 

 منصة صقل   - -
المدة المحددة  ي  

 البرنام  التدريبي 

 

 
 

 أداء التبار المادة التدريبية 2
 الأدوار 

Roles 

الالتبار الخاص بالمادة التدريبية   بإجراءعند اكمال المادة التدريبية، يقوم المتدر  

 الالتبار مجدداً.   يمكنه إعادةو ي حال عدم تجاو ه لحد النجا  

 

 المتدر  )ينفذ(  •

 الخطوة مُدللات 

Step Inputs 

 الخطوة مُخرجات 

Step Outputs 

 الأنظمة التقنية

IT Systems 

 الزمن 

Time 

 منصة صقل   - -
المدة المحددة  ي  

 البرنام  التدريبي 

 

 إصدار   ادة المادة التدريبية 3
 الأدوار 

Roles 

 ي حال تجاو  المتدر  لحد النجا   ي التبار المادة التدريبية  يتم اصدار   ادة  

و ي حال وجود مواد تدريبية بالمنصة  يتم    المنصة،بذلك بشكل  لي عبر 

 . 1استكمال ا عبر العودة الى الخطوة رقم  

 

الالتبار الن ائي  و ي حال اكتمال كا ة المواد التدريبية  يتم الانتقال إلى اجراء عمل 

 للبرنام  

 المتدر  )يعلم(  •

 الخطوة مُدللات 

Step Inputs 

 الخطوة مُخرجات 

Step Outputs 

 الأنظمة التقنية

IT Systems 

 الزمن 

Time 

 لحظي منصة صقل     ادة اجتيا  المادة التدريبية • -
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 المؤ ر 

KPI 

القيمة  

 المست د ة

Targeted 

Value 

وحدة  

 القياس 

Data Unit 

 وصف المؤ ر 

KPI Description 

1.  

 بإكمالنسبة التزام المتدربين 

الدورات التدريبية و قا للخطة  

 المعتمدة

90 % 
من    %90تقل عن  لا بخطة المواد التدريبيةنسبة الالتزام 

 عدد المتدربين 

 

 الاتفاقيةاسم 

SLA/OLA Name 

 وصف الاتفاقية

SLA/OLA Description 

 يتم تحديدها بشكل متغير و قا لكل برنام  تدريبي  المواد التدريبية  لإكمالالمدة الزمنية المحددة   .1

 

 الاسم  

Name 

 الرمز  

Code 

 مكان الوصول 

 لاستخدامه()مكان الوصول إلى المستند 

Location of Accessing 

- - - 
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 الخطر أو الفرصة

Risk or Opportunity 

  عل الاستباق 

 )ما ينبغي  عله لتجنب الخطر واقتناص الفرصة( 

Preventive Action 

  عل الاستجابة

 )ما ينبغي  عله بعد وقوع الخطر أو  وات الفرصة(

Corrective Action 

 د لا يوج   .1

 


